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Program doradztwa zawodowego

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr.10 w Rybniku

Podstawa prawna:

e Ustawa , Prawo oswiatowe” z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290)
Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach |- Il szkoty

podstawowej reguluje m. in. usta-wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe,
w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajgc zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno -wychowawczej szkoty.

¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675).

Wprowadzenie
Doradztwo bedzie miato charakter systemowy, a wiec bedzie realizowane w formie
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na wszystkich
etapach edukacyjnych w kazdej klasie.
- preorientacja zawodowa dla klas | — Il szkoty podstawowej
- orientacji zawodowej dla klas V- VI szkoty podstawowej
- doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII szkoty podstawowej
Podstawg doradztwa zawodowego na etapie szkoty podstawowej powinno by¢
nastawienie mtodego cztowieka na poznanie siebie, wkasnych mocnych i stabych
stron, mozliwosci oraz predyspozycji zawodowych aby mogt dokonac trafnego
wyboru.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII przewidujg 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w
roku). Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pomogg uczniom i ich
rodzicom w Swiadomej decyzji dotyczgcej dalszej sciezki ksztatcenia oraz
trafnym wyborze przysztego zawodu.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach | — VI realizowane sg przez

wychowawcdéw, a w klasach VIl — VIII przez doradce zawodowego.



Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI):

e zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien.
Cel doradztwa zawodowego (klasy VII- VIII):

e Wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr.10 w Rybniku.
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:
e uUCZniow,
e rodzicow/opiekunow prawnych,
e nauczycieli.
Formy i sposoby realizacji:
e Zzajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla klas I-1ll, IV-VI, VII-VIII
zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wtasnych zasobow;
Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwdj i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych:
e konsultacje indywidualne, porady,
e udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
e praca z informatorami o zawodach, (barometr zawodow)
e projekcje filméw o zawodach,

e Wizyty zawodoznawcze,
Przyktady dziatan kierowanych do rodzicéw/opiekunéw prawnych:

e organizowanie spotkan doradczych,



e przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,

zainteresowaniach.

Metody pracy
Metody w poradnictwie indywidualnym stosowane w pracy doradczej: Uczniowie
o konsultacje indywidualne,
e diagnoza zainteresowan, mocnych stron,
Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:
e burza mdzgow, dyskusja, pogadanki,
e metody testowe (np. ankiety),
o metody audiowizualne - filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,

https://epodreczniki.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQl1plwijh

https://doradztwo.ore.edu.pl/multimedia/

e gry symulacyjne i zabawy,
e Zzajecia plastyczne.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych — jednolitych
Zz obszarami wszystkich programow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe

orientacji zawodowej:

Klasy I-1ll ( preorientacja zawodowa)

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co z nich wynikto dla

niego i dla innych;


https://epodreczniki.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQ1p1wjh
https://doradztwo.ore.edu.pl/multimedia/

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania w wykonywaniu danego zawodui,

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE- uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyd;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe

czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio Z jego osoba.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV -VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum =z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystyczne
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym sSwiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swaj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROzZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc szczegotowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie)z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII- VIl

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zdrowotnej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, oceny innych oséb oraz innych zrodet
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

1.70kresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania;

2.2 pordéwnuje witasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow,;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

2.6 wskazuje wartosci z praca i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacii,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe uwzgledniajgc wiasne zasoby

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyborow.






