Standardy ochrony matoletnich(wersja "skréocona")
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. Sw. Jadwigi

Krélowej Polski w Rybniku dla uczniéw klas 5-8

Wprowadzenie

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad i procedur, ktore stawiajg ochrone ucznidéw

przed krzywdzeniem.

Przemoc moze przejawia¢ sie w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako

cyberprzemoc czy zaniedbanie.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoty

1. Pracownicy zwracajg sie do uczniow po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywac nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie nauczyciel lub inny

pracownik szkoty.

2. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji
o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest

odstgpienie od tej zasady, zeby chronié¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

3. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujgc decyzje dotyczace ucznia, informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego

oceny sytuacji.

4.Stanowcze interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktbw pomiedzy uczniami (rozdzielenie

zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

Z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb trzecich, inne w sytuacji zagrozenia

zycia).

5. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:



1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i witasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,

krytykowanie i inne godzgce w godnosc¢ i wartos¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgcg u ucznia lek i wstyd
poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,

przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia,
w szczegdblnoéci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi do
ucznia, kopanie, ciggniecie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,

lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania sprawiajgce bal.

6. Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie

wiasciwego dystansu w kazdej sytuaciji.

7. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséow, w tym papieroséw
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkéw psychoaktywnych. Niedozwolonym jest
by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci

pornograficzne.

8. Pracownikbw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania

pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczegdlnosci:

1) zapraszania uczniéw do domu;
2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
3) kontaktowania sie z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone uczniow

1. Za przemoc réwiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce
w wolnos¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce poza

spoteczne zasady wzajemnych relaciji.

2. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwaé pomocy ze
strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjgs$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znajg
konsekwencje zdrowotne przemocy jakg ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest

wazna.



3. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agres;ji reakcji na przemoc rowiesnicza.
4. Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

1) wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informaciji, ztosliwe

komentarze, w szczegdélnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w mediach

spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie

przejawy gwattu;
7 inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

5. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowania ucznia uznane jako

niedozwolone.

6. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje sie
na sitach by go powstrzymac¢, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic¢ to zdarzenie do obecnego

w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

17. Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazac

te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

uczniom

1. Koordynatorem ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest Pedagog szkolny , zwany
dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki petni

pedagog specjalny oraz psycholog lub dyrektor.

2. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto powzigt

takg informacje.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia



1. Uczen, ktéry zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety

wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniow, ktérzy byli Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

3. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ucznidw, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

4. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi koordynator, nie powinno trwac¢ dtuzej niz 7 dni

a w przypadkach, w ktérych to jest niemozliwe, nie diuzej niz 14 dni.

5. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy

sprawcg przemocy byt uczen lub grupa uczniéw, takze rodzicow sprawcoéw przemocy.

6. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dluzszym niz 10 dni dyrektor organizuje
spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zaleznosci od
charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godno$¢
ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem oméwienia go z ogdtem rodzicéw uczniow,

ktérzy byli Swiadkami przemocy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodg dyrektora lub
sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik
obecny przy zdarzeniu niezwtocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod
numer 112. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.
W takiej sytuacji szkofa obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicow pomocag
psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik

szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie
0 popetnieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgodg dyrektora lub sam
dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawcag
krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe

adekwatne do oceny zdarzenia.



3. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo,
ze sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za zgodg dyrektora lub sam
dyrektor powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze
przewodniczgcego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury
Niebieskie Karty.



