
Standardy ochrony małoletnich(wersja "skrócona")  

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. Św. Jadwigi 

Królowej Polski w Rybniku dla uczniów klas 5-8 

 

Wprowadzenie 

Standardy ochrony małoletnich to zbiór zasad i procedur, które stawiają ochronę uczniów 

przed krzywdzeniem.  

Przemoc może przejawiać się w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a także jako 

cyberprzemoc czy zaniedbanie. 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a pracownikiem szkoły 

1. Pracownicy zwracają się do uczniów po imieniu, a jeżeli jest to konieczne mogą 

dodatkowo używać nazwiska. Uczeń ma prawo wiedzieć, jak nazywa się nauczyciel lub inny 

pracownik szkoły. 

2. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie może ujawniać informacji  

o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczególności sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. Uczeń ma prawo do prywatności, a jeżeli konieczne jest 

odstąpienie od tej zasady, żeby chronić ucznia, należy mu to wyjaśnić. 

3. Uczeń ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik 

podejmując decyzje dotyczące ucznia, informuje go o powodach jej podjęcia i słucha jego 

oceny sytuacji. 

4.Stanowcze interwencje wobec ucznia prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są 

dopuszczalne w sytuacjach: 

1) zagrożenia życia, w tym w sytuacji konfliktów pomiędzy uczniami (rozdzielenie 

zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie); 

2) działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane  

z udzieleniem pierwszej pomocy); 

3) zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich, inne w sytuacji zagrożenia 

życia). 

5. Niedozwolone są zachowania pracownika noszące znamiona: 



1) przemocy psychicznej, której skutkiem jest wywołanie u ucznia poczucia odrzucenia, 

obniżenie godności i własnej wartości poprzez zachowania wobec niego takie jak: 

umniejszanie, wyśmiewanie, zawstydzanie, lekceważenie, izolowanie, obwinianie, oskarżanie, 

krytykowanie i inne godzące w godność i wartość ucznia; 

2) przemocy werbalnej, która nacechowana jest agresja wzbudzającą u ucznia lęk i wstyd 

poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grożenie, 

przeklinanie, przedrzeźnianie; 

3) przemocy fizycznej, która wiąże się z naruszeniem nietykalności ciała ucznia,  

w szczególności poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami należącymi do 

ucznia, kopanie, ciągnięcie za włosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, 

lub zmuszanie do zjedzenia/połknięcia czegoś i inne działania sprawiające ból. 

6. Pracownik ma obowiązek zachować prawo ucznia do intymności poprzez zachowanie 

właściwego dystansu w każdej sytuacji.  

7. W szkole obowiązuje całkowity zakaz palenia papierosów, w tym papierosów 

elektronicznych, picia alkoholu i zażywania środków psychoaktywnych. Niedozwolonym jest 

by pracownik dostarczał uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a także treści 

pornograficzne. 

8. Pracowników obowiązuje całkowity zakaz nawiązywania i utrzymywania 

pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczególności: 

1) zapraszania uczniów do domu; 

2) zapraszania ich do znajomych w mediach społecznościowych; 

3) kontaktowania się z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numerów telefonu. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami a w szczególności 

zachowania niedozwolone uczniów 

1. Za przemoc rówieśniczą w szkole uznaje się wszelkie nieprzypadkowe akty godzące 

w wolność osobistą ucznia prowadzące do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczające poza 

społeczne zasady wzajemnych relacji. 

2. W szkole obowiązuje zasada, że krzywdzony uczeń ma prawo oczekiwać pomocy ze 

strony społeczności szkolnej, a reagowanie na czyjąś krzywdę nie jest ani skarżeniem, ani 

donosicielstwem, ale moralnym obowiązkiem każdego ucznia i pracownika. Uczniowie znają 

konsekwencje zdrowotne przemocy jaką ponosi ofiara i wiedzą, że każda reakcja obronna jest 

ważna.  



3. Uczniowie są uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rówieśniczą. 

4. Za niedozwolone zachowania pomiędzy uczniami, uznaje się: 

1) wyśmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzających informacji, złośliwe 

komentarze, w szczególności na temat wyglądu; obraźliwe komentowanie innych w mediach 

społecznościowych; 

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy; 

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bólu; 

4) niszczenie lub zabór własności, w tym środków pieniężnych; 

5) zmuszanie do wykonywania określonych czynności, groźby, szantaż emocjonalny; 

6) komentarze i gesty seksualne, rozsyłanie obrazów o tematyce seksualnej i wszelkie 

przejawy gwałtu; 

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarę jako krzywdzące. 

5. W szkole obowiązuje zasada reagowania na każde zachowania ucznia uznane jako 

niedozwolone.  

6. Uczeń, który jest świadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje się 

na siłach by go powstrzymać, ma obowiązek jak najszybciej zgłosić to zdarzenie do obecnego 

w pobliżu nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 

17. Uczeń, który podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowiązany przekazać 

tę informację wychowawcy lub innemu nauczycielowi. 

 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

uczniom 

1. Koordynatorem ochrony uczniów przed krzywdzeniem jest Pedagog szkolny , zwany 

dalej „koordynatorem”. W przypadku nieobecności koordynatora jego obowiązki pełni   

pedagog specjalny  oraz psycholog  lub dyrektor. 

2. Uprawnionym do zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest każdy, kto powziął 

taką informację. 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia ucznia 

 



1. Uczeń, który został objęty ochroną przed krzywdzeniem jest z tego tytułu objęty 

wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

2. Szkoła obejmuje także wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniów, którzy byli świadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc. 

3. Szkoła obejmuje także wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniów, którzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy. 

4. Postępowanie wyjaśniające prowadzi koordynator, nie powinno trwać dłużej niż 7 dni 

a w przypadkach, w których to jest niemożliwe, nie dłużej niż 14 dni. 

5. Koordynator informuje o zdarzeniu rodziców ofiary przemocy, a w przypadku, gdy 

sprawcą przemocy był uczeń lub grupa uczniów, także rodziców sprawców przemocy. 

6. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dłuższym niż 10 dni dyrektor organizuje 

spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrębnie. W zależności od 

charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a także potrzeby zadbania o godność 

ofiary przemocy, zdarzenie może być przedmiotem omówienia go z ogółem rodziców uczniów, 

którzy byli świadkami przemocy. 

 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia 

 

1. W przypadku gdy u ucznia objętego ochroną, stwierdza się, że jego życie jest 

zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodą dyrektora lub 

sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego działania każdy pracownik 

obecny przy zdarzeniu niezwłocznie informuje policję i pogotowie ratunkowe, dzwoniąc pod 

numer 112. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.  

W takiej sytuacji szkoła obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodziców pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. W przypadku gdy sprawcą krzywdzenia ucznia jest pracownik 

szkoły, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia. 

2. W przypadku gdy w sprawie ucznia objętego ochroną zachodzi podejrzenie  

o popełnieniu przestępstwa na szkodę tego ucznia, koordynator za zgodą dyrektora lub sam 

dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawcą 

krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoły, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe 

adekwatne do oceny zdarzenia. 



3. W przypadku gdy w sprawie ucznia objętego ochroną zachodzi prawdopodobieństwo, 

że sprawcami krzywdzenia ucznia są rodzice, koordynator za zgodą dyrektora lub sam 

dyrektor powiadamia policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, a także 

przewodniczącego lokalnego zespołu interdyscyplinarnego w celu wszczęcia procedury 

Niebieskie Karty. 


