
 

 
 
Załącznik nr 3 do „Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych”    
  
      
 
 
       

…………………………………………………….                                                    
                          (imię i nazwisko) 
 
…………………………………………………….                                                    
                                (adres)  
 
…………………………………………………….    

(telefon / e-mail – ……………………………….. 

…………………………………………………….. 

 
 
 
 

OŚWIADCZENIE * 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

za  ……………… rok 

 
 
 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z ………. osób: 
 

Oświadczam, że miesięczny dochód brutto na członka gospodarstwa 
domowego uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym wynosił (wstawić „X” przy 
właściwej opcji): 

 

□ I próg: do 3 000 zł brutto włącznie, 

□ II próg: od 3 000,01 zł brutto do 6 000 zł brutto włącznie, 

□ III próg: powyżej 6 000,01 zł brutto. 

 
/łączny dochód brutto (przychód z PIT pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) uzyskany ze 
wszystkich źródeł przez wszystkie osoby tworzące wspólne gospodarstwo domowe ÷ 12 miesięcy  
÷ ilość osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe/ 

 
W przypadku, gdy oświadczenie, składa pracownik, który podjął dopiero pierwszą pracę 
podaje aktualne dochody podzielone przez liczbę miesięcy, za które je osiągnął. 
 
Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe. Podawanie nieprawdy będzie 
traktowane jak oszustwo mające na celu wyłudzenie nieprzysługujących świadczeń. 

 

 

.......................................... 
data i podpis pracownika 

 

Uwagi: 

Oświadczenie składane jest zgodnie z terminami składania wniosków. W razie zmian 
dotyczących dochodów pracownik zobowiązany jest złożyć ponowne oświadczenie.   
  



 

 
*do dochodu zalicza się w szczególności wynagrodzenie za pracę oraz wszelkie dodatki i świadczenia do wynagrodzenia, 

wynagrodzenie z tytułu umów cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieło, najmu, dzierżawy itp.), emeryturę, rentę, stypendium, zasiłki 

i świadczenia wypłacane przez powiatowe urzędy pracy i ośrodki pomocy społecznej w tym świadczenia 800+, 300+,  alimenty, 

dochód z rolniczej i pozarolniczej działalności gospodarczej, dochody kapitałowe (odsetki, dywidendy itp.) – czyli pełne oświadczenie 

dotyczące dochodów/sytuacji materialnej, rodzinnej życiowej. 

**pouczenie: 

I. Art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postępowania cywilnego: 

Dokument prywatny stanowi dowód tego, że osoba, która go podpisała, złożyła oświadczenie zawarte w dokumencie. 

II. Art. 253 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postępowania cywilnego: 

Jeżeli strona zaprzecza prawdziwości dokumentu prywatnego albo twierdzi, że zawarte w nim oświadczenie osoby, która je 

podpisała, od niej nie pochodzi, obowiązana jest okoliczności te udowodnić. Jeżeli jednak spór dotyczy dokumentu prywatnego 

pochodzącego od innej osoby niż strona zaprzeczająca, prawdziwość dokumentu powinna udowodnić strona, która chce z niego 

skorzystać. 

III. Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny: 

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na 

podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 

§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego 

o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

***administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego  

nr 10 im. św. Jadwigi Królowej Polski w Rybniku, ul. Grunwaldzka 18. Szkoła wyznaczyła inspektora ochrony danych, z którym można 

się skontaktować listownie, pod adresem: Szkoła Podstawowa z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. św. Jadwigi Królowej 

Polski w Rybniku, ul. Grunwaldzka 18, 44-210 Rybnik lub pocztą elektroniczną, na adres: inspektor.iod.sp10@gmail.com w każdej 

sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane są w celu wypełnienia obowiązków prawnych 

ciążących na Szkole związanych z przyznaniem ulgowych usług i świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, co jest 

zgodne z art. 6. ust. 1 lit. c) RODO, a w przypadku przyznania pomocy w związku z długotrwałą, poważną lub nagłą  

i poważną chorobą na podstawie udzielonej dobrowolnie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Podanie 

danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemożliwi skorzystanie z ulgowych usług i świadczeń z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzącemu  

do wnioskowania o posiadaniu przez konkretną osobę fizyczną określonych cech. Osobie, której dane osobowe dotyczą, przysługuje 

prawo dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usunięcia (w określonych prawem 

przypadkach), ograniczenia przetwarzania (w określonych prawem przypadkach), a także prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich 

przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Odbiorcami danych osobowych będą jedynie 

podmioty upoważnione do uzyskania informacji na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą przechowywane jedynie 

w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane. Po spełnieniu celu, dla którego dane zostały zebrane, dane 

mogą być przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie. 

 


