Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Szkota Podstawowa z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego nr 10 w Rybniku

1. Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zostat opracowany na podstawie

obowigzujgcych aktéw prawnych:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.),

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2017 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646),

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania (Dz.U. z 2017 r. poz. 703),

» Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

2. Wprowadzenie

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 10
w Rybniku ma na celu wspieranie uczniow w procesie poznawania siebie, swoich
mocnych stron, zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Z uwagi na sportowy profil
szkoty oraz indywidualne Sciezki rozwoju uczniéw, szczegdlng wage przywigzujemy do

praktycznego poznawania zawoddw i sciezek edukacyjno-zawodowych.

System doradztwa realizowany jest we wszystkich klasach — od | do VIII — przy
zaangazowaniu nauczycieli, pedagogdéw, psychologa, a takze z udziatem instytuciji
zewnetrznych (Urzad Pracy, szkoty ponadpodstawowe, pracodawcy, przedstawiciele
zawodow). Koordynacjg dziatan zajmuje sie doradca zawodowy zatrudniony w szkole.

3. Cele doradztwa zawodowego
a) Klasy I-VI:
e rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow,
e ksztattowanie pozytywnej samooceny i poznawanie wtasnych mocnych stron,
e zapoznanie z podstawowymi zawodami i Srodowiskami pracy,
e ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych i prospotecznych,
e uczenie pracy zespotowej oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
e budowanie swiadomosci, ze nauka i rozwdéj osobisty majg wptyw na przyszto$é
zawodowa.



b) Klasy VII-VIII:
e rozwijanie umiejetnosci planowania sciezki edukacyjno — zawodowe;j,
e poszerzanie wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach edukacyjnych,
e samopoznanie — analiza zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych,
e Swiadome podejmowanie decyzji dotyczgcych dalszej edukacii,
e rozwijanie kompetencji miekkich (komunikacja, autoprezentacja, praca zespotowa),

¢ przygotowanie do udziatu w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

4. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

v'Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzone przez
doradce.

v Elementy doradztwa w klasach |-VI realizowane przez wychowawcéw w ramach
godzin wychowawczych.

v'Spotkania z przedstawicielami zawoddw (np. sportowcy, ratownicy, trenerzy,
strazacy, przedsiebiorcy).

v'Udziat w targach edukacyjnych i wydarzeniach zawodoznawczych.

v"Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Urzedem Pracy.

v'Wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy lub szkotach ponadpodstawowych.

v'Organizacja wewnatrzszkolnych wydarzen — np. ,Dzien Kariery”, ,Dzien Zawodéw”.

5. Formy i sposoby realizacji:
v’ Zajecia warsztatowe i praktyczne (preferowane przez uczniéw),
v’ Zajecia indywidualne i grupowe,
v" Projekty edukacyjne,
v' Spotkania z zaproszonymi go$émi,
v' Gry i symulacje zawodowe,
v" Wycieczki edukacyjne,
v' Konkursy i wystawy tematyczne,

v Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym i psychologiem.

6. Metody pracy
v' metody aktywizujgce: burza mézgoéw, drama, gry edukacyjne,
v' metoda projektu,
v’ studium przypadku,
v wywiady z przedstawicielami zawoddw,

v’ analiza materiatéw multimedialnych (filmy, prezentacje),



v’ testy predyspozyciji i zainteresowan zawodowych,
v' dyskusje moderowane.

7. Tresci programowe
a) Klasy I-VI:
¢ Kim jestem — poznaje siebie i swoje zainteresowania.
¢ Co lubie robi¢ — odkrywanie mocnych stron.
e Moje marzenia — jak je realizowac?
e Zawody bliskie mojemu otoczeniu.
e Bezpieczenstwo w pracy — zawody ryzykowne.
eNauka a przysztos¢ — po co sie ucze?
e Wartosci w pracy — uczciwo$é¢, odpowiedzialnos$¢, wspotpraca.

e Zawody moich rodzicow — co robig dorosli?

b) Klasy VII-VIII:

» Swiadomy wybdr szkoty ponadpodstawowe;.

e Rynek pracy — zawody przysztosci, zawody zanikajgce.

e Kompetencje miekkie a sukces zawodowy.

e Moje predyspozycje — testy zainteresowan i umiejetnosci.
e Kwalifikacje i $ciezki kariery w réznych branzach.

e Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

¢ Autoprezentacja — jak dobrze wypas¢?

e Szkoty i zawody — co moge wybrac?

e Praca zespotowa i zarzgdzanie czasem.

¢ Przedsiebiorczos¢ — jak zatozy¢ wiasng firme?
8. Propozycje tematdéw zajeé¢ doradztwa zawodowego

Klasa VII — 10 tematoéw:
1) Kim jestem? — moje mocne strony i zainteresowania.
2) Zawody moich marzen — realnie czy fantazja?
3) Co to jest rynek pracy?

5) Co robie dobrze? — predyspozycje zawodowe.

)
)
)
4) Jakie zawody sg potrzebne dzi$, a jakie w przysztosci?
)
6) Kompetencje miekkie — po co mi one?

)

7) Swiadome wybory edukacyjne — co dalej po podstawéwce?



8) Typy szkét ponadpodstawowych — poréwnanie oferty.
9) Zawody Swiata sportu — rozne drogi kariery.

10) Zawody wokét nas — spotkanie z gosciem.

Klasa VIl — 10 tematéw:
1) Jak wybra¢ szkote ponadpodstawowg?
2) Moje predyspozycje a kierunki ksztatcenia.
3) Test zainteresowan zawodowych — analiza wynikéw.
4) Jak czytac¢ oferty szkot i co to jest rekrutacja?

5) Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia praktyczne.

)
)
)
)
)
6) CV i list motywacyjny — jak sie przedstawic?
7) Szkota, praca, kariera — planowanie drogi edukacyjne;.
8) Umiejetnosci interpersonalne w pracy.
9) Przedsiebiorczos¢ w praktyce — pomyst na firme.
0

10) Targi edukacyjne — jak sie przygotowac i co wynies$¢?



