Deklaracja nr .......

dotyczaca korzystania z obiadéw w stotdwce w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku

l.

Il

1.
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Dane pracownika.
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Dane kontaktowe.
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Korzystanie z obiaddw.

1. Deklaruje korzystanie z obiadéw wydawanych w stotéwce szkolnej od dnia................
dodnia ...cccceveiririnnnnne

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze wydawanie obiadéw odbywa sie zgodnie z organizacja
pracy stotéwki oraz w godzinach ustalonych przez dyrektora jednostki.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze korzystanie z obiaddow jest odptatne.

Wysokos¢ optat.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)
2)

3)

4)

opfata za jeden obiad wynosi 12.00 zt.

wysokos¢ optaty moze ulec zmianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz z zarzgdzeniami dyrektora jednostki.

pracownik ponosi odptatno$¢ za obiady zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zasadami ustalonymi w jednostce.

nie nalicza sie optaty za positek wydawany w dniu usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy.

Zasady naliczania i regulowania opfat.

1.
2.
3.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Rozliczenie naleznosci sporzadzane jest po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
Miesieczna nalezno$é za obiady jest ustalana wedtug liczby zaméwionych przez
pracownika obiaddéw z uwzglednieniem nieobecnosci.



Vi.

Vil.
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IX.

4. Rozliczenie bedzie do odbioru w jednostce lub bedzie przekazywane droga
elektroniczng na adres e-mail podany wyzej w punkcie II.

5. Optaty nalezy wnosi¢ na rachunek bankowy dochoddéw Szkoty o numerze:
54 1020 2528 0000 0802 0468 8257

6. W tytule przelewu nalezy podac:
1) imie i nazwisko pracownika,
2) miesigc, ktdrego dotyczy wpftata,
3) rodzaj naleznosci — ,,obiady”.

7. Naleznosci nalezy regulowa¢ do 15. dnia miesigca nastepujgcego po okresie
rozliczeniowym.

8. Nadpftata zostanie zaliczona na poczet przysztych naleznosci, chyba ze pracownik

ztozy pisemny wniosek o jej zwrot.

Rezygnacja z korzystania z obiaddéw

1) rezygnacje nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej,

2) rezygnacja wywotuje skutek od dnia nastepujgcego po dniu jej skutecznego
doreczeniu, chyba ze w zgtoszeniu wskazano pézniejszg date,

3) rezygnacja nie zwalnia z obowigzku uregulowania naleznosci powstatych do dnia jej
skutecznego doreczenia.

Skutki nieterminowego regulowania opfat.

1) w przypadku nieterminowego uregulowania naleznosci naliczane bedg odsetki
za zwtoke na zasadach i w wysokosci okreslonych dla zalegtosci podatkowych,

2) wpfaty bedg zaliczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
na koszty upomnienia, koszty egzekucyjne, odsetki za zwtoke oraz naleznos$é
gtéwna,

3) nieuregulowane w terminie naleznosci podlegajg dochodzeniu w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

4) w przypadku powstania zalegtosci zostang podjete czynnosci przewidziane
przepisami prawa, w tym wystawienie upomnienia i skierowanie naleznosci
do egzekucji administracyjnej,

5) optaty za wyzywienie stanowig naleznosci publicznoprawne.

Deklaracje sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Oswiadczenie pracownika.
Oswiadczam, ze:
1) zapoznatem/am sie z zasadami korzystania ze stotdwki oraz z zasadami odptatnosci,
2) zobowiazuje sie do terminowego regulowania naleznosci,
3) zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania jednostki o zmianie danych
osobowych lub kontaktowych,
4) wszystkie dane podane w deklaracji sg zgodne ze stanem faktycznym.



5)

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej
deklaracji w sprawach zwigzanych z korzystaniem ze stotéwki szkolnej zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 ‘r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik



